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o longo de toda a Biblia € possivel perceber a intencdo divina em estabelecer

um povo que tenha uma relacao com Ele e, ao mesmo tempo, O represente

em um mundo ferido e aflito. Sobre sua formagdo, quando analisada na
terminologia cristd, “ekklesia designava a ‘congregacao’ ou comunidade dos
chamados por Deus para sair do mundo e ser Seu povo”'. Sendo assim, a igreja
“é 0 agrupamento dos que foram chamados a sair do mundo, que sao redimidos
e pertencem a Cristo". Quando vista a partir dessa perspectiva, percebe-se que se
trata de um grupo de pessoas que estdo reunidas, ndo por um lugar, mas por uma
Pessoa chamada Jesus Cristo, por Seus ensinamentos, valores e ordenancas.

Nesse sentido, a igreja é chamada a confessar Jesus como Salvador e proclamar
0 evangelho do Reino até os confins do mundo. Aliado a esse pensamento, Ellen
G. White, quando fala a respeito do papel da igreja no mundo, afirma que “a igreja
é o instrumento escolhido por Deus para a salva¢do dos seres humanos. Foi
organizada para servir, e sua missdo é levar o evangelho aoc mundo™. Sendo assim,
trata-se de um instrumento vivo que tem como objetivo transmitir vida.
Nesta edicdo, procuramos oferecer diversos elementos, por meio de varios

autores, que inspirem e motivem 0 pensamento e as a¢des de cada membro
dos pequenos grupos. Os PGs sao comunidades discipuladoras; eles sdo a igreja
organizada em uma estrutura viabilizadora cujo objetivo é dar a cada membro o
senso de pertencimento e de responsabilidade missionaria frente a um mundo
prestes a perecer.

Abrac¢o carinhoso e boa leitura!
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[ A Missdo ]
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e vocé é lider, anfitrido, supervisor ou

coordenador de pequenos grupos,

provavelmente ja deve ter lido, ensinado

e até mesmo pregado sobre a citagao
abaixo varias vezes:

A formacgdo de pequenos
grupos como base de
esforco cristéo foi-me
apresentada por Aquele
que ndo pode errar...

Testemunhos para a Igreja, 7 p. 21

O que talvez nem todos saibam é que esse
texto faz parte de uma grande carta escrita por
Ellen G. White no dia 15 de agosto de 1902,
quando ela retorna aos Estados Unidos e se es-
tabelece em Elmshaven, préximo ao Sanatério
de St. Helena, na California.

Voltando da Australia, depois de quase 10
anos, ao chegar na América do Norte, ela per-
cebe que algreja ndo havia avangado muito em
relacao a obra missionaria na regidgo. Infelizmen-
te, ela encontra uma igreja que havia se torna-
do uma agéncia ndo evangelistica. Os pastores
estavam comecando a “rodear as igrejas”’, em
vez de implantar novas congregacdes, obra que
haviam sido chamados a realizar (Mensagens
Escolhidas 2, 156).

Quase em desespero, ela dedica 0s esfor¢os
dos ultimos 15 anos de sua vida na direcdo de
mover essa igreja enfraquecida para o cumpri-
mento da grande comissdo deixada por Cristo.
Nesse periodo, de forma especial por preceito e
exemplo, ela se esfor¢a para deixar claro o ob-
jetivo da Igreja: “...é o instrumento apontado por
Deus para a salva¢ao dos homens. Foi organiza-
da para servir, e sua missao € levar o evangelho
ao mundo.” Atos dos Apostolos, 9. Ela percebia
0 adventismo como um movimento missionario
e, por isso, avaliava todas as atividades da igreja
no sentido de ajuda-la a cumprir a missao (Enci-
clopédia Ellen G. White, 902).

Exatamente nessa época, em meio a tantas
aglOes e escritos nessa direcdo, ela escreve esse
forte periodico intitulado “A Obra de Salvar Al-
mas”. AUCR August 15, 1902. O documento é
praticamente um apelo para que todo crente em
Jesus Cristo se envolvesse na missdo. A autora foi
tdo enfatica em seu apelo que ela chega a dizer
na introdug¢ao que os cristdos que ndo sentissem
0 desejo de salvar almas para Cristo deveriam
ficar preocupados com sua proépria salvagdo.
AUCR August 15, 1902, parte 1.

Ela defende a ideia nesse escrito de que 0s
tempos eram solenes e que o mundo precisava
ser advertido. Para isso acontecer, trabalhadores

COMUNIDADE DISCIPULADORA 5



eram necessarios (Mt 9:35-38). Ela diz que os
membros da igreja ndo deveriam esperar por
um comando verbal para entrarem na obra de
Deus, pois eles sabiam seu dever. Aqueles que
receberam a verdade devem comunica-la a ou-
tros. Eles ndo podem ser indiferentes as almas
que estdo perecendo ao seu redor. AUCR August
15,1902, partes 7 e 9.

Ellen White também usa a estratégia de varias
perguntas para fazer as pessoas refletirem sobre
0 que estdo fazendo com suas vidas. Em uma
delas, diz: “Como eu posso melhor glorifica-Lo,
a quem eu pertenco por criagdo e reden¢do?” E
em sua propria resposta, afirma: “Com ansiosa
solicitude, o verdadeiramente convertido pro-
cura resgatar os que ainda se acham no poder
de Satanas”.

F nesse contexto pleno de missdo, de urgén-
Cia na pregacao do evangelho e grande necessi-
dade de envolvimento da igreja, que ela sugere
uma estratégia que teria sido dada por Aguele
que ndo pode errar: “A formacdo de pequenos
grupos como base de esfor¢o cristao foi-me
apresentada por Aquele que ndo pode errar..."
AUCR August 15, 1902, partes 12 e 20.

Assim, fica muito claro que, na visdo da pio-
neira, essa base de esfor¢o cristdo tem como
DNA o cumprimento da Missdo. Essa base de
esforco tem como objetivo o evangelismo. Qual-
guer outro caminho seguido pelos pequenos
grupos que ndo seja missionario foge do objetivo
original. Em outros momentos ao longo de seu
ministério, ela também reforca isso: “Em nossas
igrejas, formem-se grupos [pequenos] para o
trabalho. Ndo pode haver ociosos na obra do
Senhor. Pessoas diferentes devem unir-se na
obra como pescadores de homens. Devem pro-
curar arrancar as almas da corrupgdo do mun-
do para a salvadora pureza do amor de Cristo”
(Evangelismo, 115).

Como os grupos menores facilitam o relacio-
namento, em uma afirmacgdo interessante sobre
as relacdes interpessoais ela ensina uma grande
estratégia:

6 IGREJAVIVA

“E pelas relaces sociais que a re-
ligido crista entra em contato com o
mundo. Cada homem ou mulher que
recebeu a iluminacgdo divina deve
derramar luz na senda tenebrosa dos
que ndo conhecem o melhor caminho.
A influéncia social, santificada pelo
Espirito de Cristo, deve desenvol-
ver-se na conducdo de almas para
0 Salvador. Cristo ndo deve ser es-
condido no coragcdo como um te-
souro cobicado, sagrado e doce, fru-
fdo exclusivamente pelo possuidor.
Devemos ter Cristo em nds como
uma fonte de dgua, que corre para
a vida eterna, refrescando a todos
0S que entram em contato conosco”
(Ciéncia do Bom Viver, 496).

F nesse contexto missionario que, segundo a
visdo da autora, surge uma Igreja Viva:

“Ndo tem Deus uma igreja viva?...
Entristecemo-nos de que haja mem-
bros defeituosos, de que haja joio no
meio do trigo... Embora existam males
naigreja, e tenham de existir até ao im
do mundo, a igreja destes ultimos dias
ha de ser a luz do mundo poluido e
desmoralizado pelo pecado. A igreja,
débil e defeituosa, precisando ser re-
preendida, advertida e aconselhada, é
0 Unico objeto na Terra ao qual Cristo
confere Sua suprema considerac¢do”
(Obreiros Evangélicos, 45).

Na visdo dela, seria a obra do pastor apon-
tar essa direcdo para que a lgreja permaneca
VIVA: “Busque ele [0 ministro] manter a igreja
viva ensinando seus membros a trabalharem
com ele pela conversao dos pecadores. Isto € ser
um bom general; e o resultado se demonstrara
muito melhor do que se ele procurar realizar a
obra sozinho” (Evangelismo, 357).



© Andrey Popov | Depositphotos

“Quando nossas igrejas cumprirem o dever
que sobre elas impende, serdo instrumentos vi-
vos, operantes, em favor do Mestre.” (Medicina e
Salvagdo), 317.

Se gqueremos uma lgreja Viva, precisamos
entender que isso esta intimamente ligado ao
trabalho e esfor¢o pessoal em favor daqueles
que estdo ao nosso redor e ainda nao conhecem
0 imenso amor de Deus.

“Uma igreja que trabalha é uma igre-
ja viva. Membros da igreja, deixai a luz
brilhar. Sejam vossas vozes ouvidas em
humilde oracdo, em testemunho contra a
intemperanca, a loucura e os divertimen-
tos deste mundo, e na proclamacdo da
verdade para o tempo atual. Vossa voz,
vossa influéncia, o tempo — tudo isso é
dom de Deus e deve ser empregado em
ganhar almas para Cristo. Visitem vossos
vizinhos e mostrem interesse na salva-
¢do de suas almas. Ponde em agdo toda
energia espiritual. Dizei aqueles a quem
visitais que o fim de todas as coisas esta
proximo. O Senhor Jesus Cristo abrira a

porta de seus corac8es e fara duradoura
impressdo em suas mentes” (Medicina e
Salvagdo, 332).

A lgreja Viva dos sonhos de Deus é aquela em
gue as pessoas unidas umas as outras saem para
servir e salvar agueles que estdao ao redor. Agora,
imagine centenas ou até milhares de pequenos
grupos nesse vasto territorio, entendendo que
esse € 0 proposito de sua existéncia. Que alcan-
ce extraordinario teriamos de milhares de pes-
soas. Imagine se em cada rua da nossa regiao
tivéssemos um grupo desse se esforcando todos
juntos nessa direcdo! Eu creio profundamente
gue aconteceria novamente o que lemos em Atos
2:"0 Senhor acrescentava todos os dias a igreja
aqueles que iam sendo salvos.” Que tal sonhar-
mMOS juntos e trabalharmos nessa dire¢do?

Deus conta conosco para construir essa lgreja
Viva!l Seja bem-vindo a esse congresso!

Pr. Fabio Lucio Dias
Presidente / Comunicagdo - ALM

al
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[ Atualizando ]

A Importancia da
ormacao Continuada
e Lideres

ma das tenta¢Bes mais comuns do

ser humano é achar que ndo precisa

atualizar-se e desenvolver-se. E mais

facil acomodar-se nos conhecimentos
adquiridos e solidificados. As pessoas que cedem
a essa tentacdo, comumente comentam: “Sempre
foi assim’, ou “Sempre fiz dessa maneira”. Sera
que 0 “sempre” ndo seria uma desculpa para
permanecer na zona de conforto e infelizmente
perder valiosas oportunidades de crescimento e
desenvolvimento pessoal?

IGREJA VIH .
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Bill Gates com seus mais de 79 bilhdes de do-
lares poderia pensar que pode todas as coisas.
O australiano Terence Tao poderia imaginar que
pode resolver quase todos 0s problemas mate-
maticos uma vez que ele tem o QI mais alto do
mundo. O Jamaicano Usain Bolt poderia dizer
gue é insuperavel quando se trata de velocidade
e Mariusz Pudizia-nowski, 0 homem mais forte do
mundo, poderia achar que ninguém é capaz de in-
timida-lo. Porém, todos eles tém algo em comum:
a constante lembranca de que precisam se desen-
volver diariamente para permanecerem no topo.
Ninguém pode afirmar que é capaz de fazer bem,
qualquer que seja a atividade, por muito tempo,
sem o continuo desenvolvimento. A escritora e
profetisa Ellen White afirma que “o primeiro dever
[de cada ser humano] para com Deus e [e com seus]
semelhantes é o do desenvolvimento préprio” (Con-
selhos Sobre Regime Alimentar, p. 15).

Uma vez que se entenda que ndo é adequado
deixar alguém sem desenvolver-se e que o de-
senvolvimento pleno ndo acontece simplesmen-
te dando um Unico “empurrdozinho” na jornada
de aprendizado desse alguém, o papel de um li-
der ganha ampla responsabilidade no sentido de
que seu grupo precisara dele com todas as ca-
pacidades que puder ampliar. No ambiente dos
peguenos grupos, essa ferramenta tao poderosa
para se desenvolver discipulado, a ampliacdo da
capacidade de liderar é de suma importancia,
pois ndo se trata apenas de uma melhoria de
performance, mas um aumento significativo na
tarefa de influenciar vidas. Porém, saber de algo
ndo resolve muita coisa se o “como fazer” ndo
ficar claro. Sendo assim, alguns pontos podem
ajudar na pratica da formacdo de lideranca.

01 LER, LER E LER MAIS UM POUCO

E bem verdade que tempo é algo precioso e
que vale até muito dinheiro. Também é verdade
que ele anda escasso em nossos dias, entretanto,
nenhum lider ira consideravelmente longe sem
a obtencdo de conhecimento que esta disponi-
vel nos livros, por mais que se tente argumentar

que nao ha tempo disponivel para se gastar com
leitura. Se fosse possivel estar semanalmente
com lideres bem-sucedidos para receber deles
ensino e orientac¢do seria algo extraordinario.

Quanto se pagaria por uma semana de aulas
particulares com Ben Carson, o famoso neuroci-
rurgido e atual ministro dos EUA? Ou que tal um
Curso sobre servico social ministrado por Madre
Teresa de Calcuté (se ela ainda estivesse viva)?
No entanto, isso é possivel através dos livros que
foram escritos por eles ou sobre eles.

Existem pessoas que lutaram arduamente
para encontrar caminhos melhores, inclusive
para o gerenciamento de pequenas comunida-
des e a pratica do discipulado e ainda fizeram
questdao de registrar essas descobertas em
livros. O préprio Jesus incentivou isso. Certa
vez ao confrontar Tomé com suas descrencas
Ele afirmou: “felizes os que ndo viram e creram”
(Jodo 20:29). Pode ser que ndo se tenha a opor-
tunidade de ver ou ouvir algumas pessoas, mas
é possivel ler e até estudar acerca do que foi
escrito por boa parte delas.

02 OUSE EXPERIMENTAR

Uma das melhores formas de aprender é fa-
zendo. No entanto, uma boa parte das pessoas,
mesmo com o conhecimento em mdos (ou em
mente), tende a procrastinar a pratica do que
passou a conhecer. Existemn muitas razdes para
tal atitude, porém, a forca do habito costuma ser
a causa numero um para a mesmice, mesmo
qguando se quer vencé-la e ja se sabe como. Difi-
cilmente alguém analisa a forma como se escova
0s dentes, a maneira como penteia o cabelo, ou
até mesmo que parte do corpo lava primeiro no
banho. Isso porque essas atividades sdo comuns
e até automaticas (O Poder do Habito, p. 66).
O mesmo pode ocorrer com a lideranga de um
pequeno grupo. Mesmo tendo aprendido que al-
gumas agdes ndo sao as mais adequadas, pode-
-se perpetuar o erro por ndo ousar o diferente.

Sair da zona de conforto € algo extremamen-
te desafiador, mas € também deliciosamente

COMUNIDADE DISCIPULADORA 9



libertador. Quando a decisdo pela mudanca
acontece na pratica, muitas portas se abrem e
um novo cenario aparece. E os resultados? Sao
bem melhores que 0s mesmos que ja se conhece.

03 NAO FUJA DO ERRO

Assim como fazer é uma das melhores formas
de aprender, errar é uma das melhores formas de
ndo esquecer o que se aprendeu. Entretanto, mi-
Ihares de pessoas fogem do erro por terem medo
das suas consequéncias. Mas a grande verdade é
que em um mundo de pecado, onde o erro é algo
tdo recorrente, ter medo de errar é quase a mes-
ma coisa que ter medo de crescer. Nenhum bebé
caminha sem antes cair, assim como nenhum
campedo levanta o troféu sem antes perder.

As pessoas mais criativas sdo as que enten-
deram que é importante superar ou lidar com
o medo de errar (Mais Rapido e Melhor, p. 554).

No processo de liderar, isso também acon-
tece. Faz parte da vida de um lider colecionar
alguns erros. Isso ndo o desqualifica, apenas o
fortalece e aumenta o acumulo de experiéncia.
Portanto, lutar por algo melhor inevitavelmen-
te proporcionara alguns erros ou derrotas, mas
estas dardo vazdo a grandes conquistas e um
amplo crescimento.

€€ O primeiro dever [de cada ser
humano] para com Deus e
[e com seus] semelhantes € o
do desenvolvimento proprio 99

Conselhos Sobre Regime Alimentar, p. 15

04 DEPENDENCIA

Na fantastica jornada do crescimento, a cons-
tante lembranca da dependéncia divina é algo
importantissimo. Quem sabe poderia ser evitado
o superlativo, se a lideranca em questdo envolves-
se outros elementos. Porém, na lideranca de pes-
soas essa dependéncia é realmente importantissi-
ma. Uma das razdes para esta afirmacado é o fato

10 IGREJA VIVA

de que, por maiores que sejam o conhecimento
ou a experiéncia de qualquer lider, ele continua
sendo limitado. Quem verdadeiramente entende
de gente é o Criador. Ele sabe exatamente como
lidar com cada ser humano, no entanto, usa aque-
les aquem separou para a lideranca para também
desenvolve-los. Assim como perceber e melhorar
0s pontos fortes é algo importante, conhecer as
fragilidades e reconhecer que o Senhor completa
aquilo quendo se consegue, mesmo com todas
as faculdades humanas, tornara o trabalho ainda
mais completo e evitara desgastes desnecessa-
rios (Obreiros Evangélicos, p. 319).

Portanto, selecione, procure, peca dicas de
bons livros e se atreva a investir tempo na boa lei-
tura. Aprenda com quem j& passou por onde vocé
quer chegar. Mas quando chegar, continue a jor-
nada e va atras do proximo alvo. Nessa aventura
ouse experimentar, ndo fique refém da sindrome
de Gabriela, nem use a desculpa do “sempre foi as-
sim”. Ao mesmo tempo lembre que erros poderdo
aparecer, nao fuja deles, pois eles Ihe ensinardo
coisas que as grandes conquistas Ihe impedirdo
de perceber. E por fim, mantenha carimbado em
sua mente que super-homem e mulher maravilha
sO existem na ficgdo. Seus superpoderes preci-
sam estar escondidos na dependéncia divina, pois
quando somos fracos, entdo é que somos fortes
(2 Corintios 12:10). Fuja da estagnacdo, pois ela
é sO uma capa bonita para o retrocesso. Avance
com todos os recursos que o Senhor Ihe deu. Ele
nao quer apenas influenciar o seu pequeno gru-
po, Ele quer impactar sua comunidade e desen-
volver muitas pessoas através de vocé.
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[ capacitando ]

Formando Lideres
para Cristo

Discipular é fazer o que for necessario a fim
de que a outra pessoa cresca em Cristo.

eu trabalho como lider é marcado por muitas tarefas,
mas existe uma que supera todas as outras. Trata-se
da missao de preparar um novo lider semelhante a
Cristo. Nao ha trabalho mais importante do que este.

aLlalsimd

Para isto, vocé deve seguir alguns principios

basicos a fim de alcancar tal objetivo. “O Filho é aimagem do Deus
invisivel e é supremo sobre toda a
CRISTO. 0 CENTRO criacdo. Pois, por meio dele, todas

as coisas foram criadas, tanto nos
céus como na terra, todas as coisas
gue podemos ver e as que nao

O plano de preparar um novo lider ndo se li-
mita a desenvolver habilidades de lideranca, mas,

ajudar a pessoa a desenvolver um profundo re- podemos, como os tronos, reinos,
lacionamento com Cristo. governantes e as autoridades do
A Biblia apresenta a centralidade de Cristo de mundo invisivel. Tudo foi criado

por meio dele e para ele.”
Efésios 1:9-10 NVI

maneira muito clara:

O discipulado se resume a Cristo, pois a ge- E [Deus] nos revelou o mistério da
nuina transformacdo sé acontece por meio dEle. sua vontade. de acordo com o seu

Jesus declarou de varias formas esta verdade: bom propésito que ele estabeleceu
em Cristo, isto é, de fazer convergir
em Cristo todas as coisas, celestiais
ou terrenas, na dispensacao da
plenitude dos tempos.”

Colossenses 1: 15-17 NVT

= “Aprendam de mim...” Mateus 11:29 NVI

= “Eu |hes dei o exemplo.” jodo 13:15 NvI

= “Sem mim, vocés nao podem fazer
coisa alguma.” Jodo 15:5 NVI

COMUNIDADE DISCIPULADORA 11



Como Jodo Batista, vocé deve olhar firme-
mente para Jesus e apontar para Ele em todo o
processo de discipulado com o futuro lider. Vocé
deve ajudar seu aprendiz a ter uma experiéncia
profunda com o Salvador. Para isto, sua influén-
Cia pessoal sera validada apenas pela presenca
de Cristo em sua vida. A Unica razdo para as pes-
soas olharem para nds, € se estivermos imitan-
do a Cristo. “Sejam meus imitadores, como eu
sou imitador de Cristo.” (1 Corintios 11:1). Paulo
declarou: “Nao vivo mais eu, mas Cristo vive em
mim.” (Galatas 2:20). Por isso pode dizer: “Conti-
nuem a praticar tudo o que aprenderam e rece-
beram de mim, tudo que ouviram de mim e me
viram fazer.” (Filipenses 4.9).

Em certa ocasido Paulo declarou que estava
sofrendo uma profunda dor espiritual pelos gala-
tas. “Meus filhos, novamente estou sofrendo do-
res de parto por sua causa, até que Cristo seja for-
mado em vocés.” (Galatas 4:19). O desejo ardente
de ver Cristo formado no intimo das pessoas era
0 primeiro e 0 mais importante objetivo do mi-
nistério de Paulo. “A ele quis Deus dar a conhecer
entre os gentios a gloriosa riqueza deste mistério,
que é Cristo em vocés, a esperanca da gloria. Nos
o proclamamos, advertindo e ensinando a cada
um com toda a sabedoria, para que apresentemos
todo homem perfeito em Cristo. Para isso eu me
esforco, lutando conforme a sua forca, que atua
poderosamente em mim.” (Colossenses 1:27-29).

Este também deve ser 0 nosso foco no pro-
cesso dodiscipulado.

A IMPORTANCIA DAS DISCIPLINAS ESPIRITUAIS

Mas como realizar o processo do discipulado
com o futuro lider? Parte da resposta a esta per-
gunta tem que ver com as disciplinas espirituais.
As disciplinas espirituais sdo a¢des praticadas ha
séculos pelos cristdos e estdo relacionadas com
a formacgdo de habitos espirituais.

Elas ndo sdo um fim em si mesmas, mas um
meio para desenvolver um carater semelhante
ao de Cristo. Sdo exercicios espirituais que aju-
dam a desenvolver a musculatura espiritual.
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Dentre eles estdo: orar, meditar, jejuar, servir,
praticar a solitude, etc. Somente mediante a prati-
ca desses e de outros exercicios espirituais € que
é possivel alcancar a verdadeira maturidade crista.

Por meio da amizade e do companheirismo
vocé deve estabelecer um plano com o futuro
lider para ambos pratiquem as disciplinas espiri-
tuais, e estabelecam um momento para compar-
tilhar as dificuldadese progressos conquistados
nessa jornada rumo ao crescimento em Cristo.

SEJA UM MENTOR DO FUTURO LiDER

Todos nds precisamos que 0S outros Nos aju-
dem em nosso crescimento, e essa assisténcia
vem de varias formas. Pode vir por meio de um
sermdo, um testemunho, uma musica, porém, a
melhor forma é por meio do interesse pessoal de
alguém que se importa conosco, que cuida para
gue tenhamos verdadeiro crescimento espiritual.

“A edificac@o pessoal na vida de alguns é a es-
tratégia de Jesus para sua igreja.”

“Em toda a historia da humanidade a formacdo
de pessoa a pessoa, ou um a um, foi o modo primd-
rio de transmiss@o de conhecimentos e habilidades
em todas as dreas.” (Fazendo toda a diferenca, p.
14). Ser um mentor é dar sua vida para fazer uma
diferenca permanente na vida de outra pessoa.

Seu trabalho como lider deve ser o de um
mentor que busca estar centrado em Cristo e
preparar novos lideres com a mesma visdo. Isto
significa que vocé estard sempre em segundo
plano. Conforme Cliff Richard afirmou:

“O que as outras pessoas pensam de mim estd
se tornando cada vez menos importante; o que elas
pensam de Jesus por minha causa € crucial” (Lado
alado, p. 89).m
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[ Rede de Salvacéo ]

Principios e Sugestoes praticas para 0

Discipulado em
Pequenos Grupos

ma analise dos evangelhos indica que todo o trato de Cristo

com Seus discipulos esta repleto de conceitos relevantes e

praticos referentes a tarefa mais importante da igreja: fazer

discipulos. Em Seu ultimo encontro pessoal com os Doze
(Mateus 28:18, 19), Jesus estabeleceu uma estratégia interessante
para o discipulado.
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Ele enviou os apdstolos somente apds terem
obtido um minimo de experiéncia real. Assim,
ao atender a ordem do Mestre para fazer novos
discipulos, eles haviam primeiramente se torna-
do discipulos.

A base para se dedicarem foi a experiéncia
vivida durante mais de trés anos com Cristo
(Thomas Nelson, p. 44).

Ao longo desse periodo, eles foram pastore-
ados e supervisionados por Jesus que, por sua
vez, era pastoreado pelo Pai e o Espirito Santo.
A submissdo voluntaria de Cristo ao Pai e ao Es-
pirito e dos discipulos a Cristo parece indicar um
discipulado em rede.

A rede também fica evidente na amplitude do
alcance da mensagem de salvacdo. Os evangelis-
tas descrevem Jesus, por meio de um encontro ou
contato mais prolongado, tocando redes sociais
inteiras. Assim foi o0 caso de Zaqueu (Lucas 19:1-
10), da samaritana (Jodo 4), de Levi Mateus (Mateus
9:9-13), do endemoninhado gadareno (Marcos 5:1-
20), entre tantos outros (Steve Addison, p. 29).

Ap0s a ascensdo de Cristo, a igreja apostdlica
cresceu exponencialmente em pouco tempo. E
qual era sua estratégia? Redes de relacionamen-
tos: pessoas que se conectavam Com pessoas.

Em suma, é desse modo que o “fazer discipu-
los” se desenvolve: uma vida tocada por Cristo
que toca e se conecta a outra vida. Nessa dina-
mica, é imprescindivel que haja uma interdepen-
déncia continua entre aqueles que estdo engaja-
dos no processo.

REDE DE RELACIONAMENTOS

A partir dessa compreensdo, alguns elemen-
tos sdo indispensaveis quando se pensa em uma
rede de discipulado que envolva os membros e,
por consequéncia, a igreja como um todo.

Visao. Os grandes feitos e conquistas da
histdria ndo ocorreram por acaso, mas resul-
taram de uma visdo que se adquiriu em algum
momento do processo. Quando internalizada,
ela altera as praticas, afetando profundamente a
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vida daqueles que a advogam. Isso é perceptivel
na experiéncia de diversos personagens bibli-
cos como Noé, Abrado, Moisés, Paulo e tantos
outros. A visdao deve transformar as pessoas, e
pessoas transformadas transformam o mun-
do. A visao de discipulado se desenvolve por
meio de conhecimento formal, leitura e oragdo,
mas ¢ através da PRATICA continua que ela se
aprofunda e se ajusta aos contextos variados e
necessarios.

Associagcao. Contato pessoal e intencio-
nalidade sdo partes inegociaveis N0 processo.
Quando se trata de transformar pessoas, o co-
racdo precisa ser tocado antes. Formalidade e
supervalorizacdo da hierarquia podem ser bar-
reiras nessa caminhada. Por isso, é importante
se lembrar da metodologia de Jesus: “O Salvador
(1) misturava-Se com os homens como uma pessoa
que lhes desejava o bem. (2) Manifestava simpatia
por eles, (3) ministrava-lhes as necessidades e (4)
granjeava-lhes a confianca. (5) Ordenava entdo:
‘Segue-Me" (Ellen G White, p. 143).

Comunidade. E possivel se juntar a um gru-
po maior ou menor sem ter comunidade, mas
é impossivel ter comunidade sem se juntar a al-
guém. As pessoas sdo avidas por comunidade.
Embora haja aqueles mais introvertidos, inclina-
dos ao isolamento, essa ndo é a caracteristica
predominante. Ndo € preciso ser cristdo nem fre-
quentar a igreja para entender que as pessoas
precisam umas das outras. Quando vivemos num
ambiente comunitario, expressamos um aspec-
to importante do que é ser a imagem de Deus
(Elias Brasil de Souza, 10). Nesse contexto, existe
pastoreio intencional, intimidade, acessibilidade,
disponibilidade, interesse, confrontagdo, cuida-
do, ajuda, prestacdo de contas, relacionamento,
conversacdo, unidade, foco, ministério em grupo
e evangelismo (William Beckham, p. 79).

Proximidade. Discipulos e discipuladores
precisam caminhar intencionalmente juntos
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rumo a estagios crescentes. Para isso, ambos
devem estar perto uns dos outros.

Jesus deu exemplo pratico dessa condicdo
(Alexander B. Bruce, p. 47). Gregory Ogden (2006,
p. 72) afirma que, proximos de Cristo, os discipu-
los puderam observar trés pontos importantes:

(1) A autoridade de Jesus sobre os demdnios
(Mc 1:21-28), sobre o0 pecado (Mc 2:1-12), so-
bre o sdbado (Mc 2:23-3:6), sobre a natureza
(Mc 4:35-41) e sobre as enfermidades e a mor-
te (Mc 1:40-45); (2) Os tipos de pessoas que se
aproximavam de Jesus, como endemoninhados
(Mc 1:23), leprosos (Mc 1:40), paraliticos (Mc
2:3), cobradores de impostos (Mc 2:14), enfer-
mos de todo tipo (Mc 3:1) e gente da elite reli-
giosa (Marcos 5:41); (3) As criticas que fariseus
e saduceus fizeram em rela¢do a Jesus ao Ele
perdoar o paralitico (Marcos 2:6, 7), comer com
publicanos e pecadores (Marcos 2:16), “violar” o
sabado (Marcos 2:24) e trabalhar intensamente
ajudando as pessoas (Marcos 3:22).

Foco. Jesus foi muito paciente
com Seus discipulos, que s6 entende-
ram o que ocorreu com eles durante
0 tempo que passaram com Cristo
apos Sua ressurreicao. Por qué? Por-
que o foco de Jesus estava no proces-
S0, ndo no resultado. Em se tratando
de pessoas, e elas sdo o foco, todo
discipulador precisa considerar as va-
riaveis do processo. As pessoas sao
solos diferentes que podem ou ndo
produzir uma farta colheita. O foco
NO processo, e Ndo nos resultados,
ajuda todo discipulador a ndo desistir
da jornada quando ela ndo evidencia
os frutos que se espera.

Espiritualidade. Discipulado
transformador ocorre quando a vida
de Cristo presente em uma pessoa é
transferida a outra. Esse é 0 aspecto
mais importante. Nesse contexto, a

dependéncia do Espirito € algo continuo e in-
tenso, pois o produto final que se deseja é a
transformacdo de vidas e a continuidade dessa
dinamica em outras pessoas.

REDE DE PEQUENQS GRUPQS

O ideal é que os conceitos antes menciona-
dos sejamaplicados em uma rede de lideranca
e pastoreio que conecta 0s pequenos grupos a
um processo continuo de discipulado.

O sistema é composto pelo pastor, lider geral
da rede no distrito; pelo coordenador de peque-
nos grupos, lider principal da rede na congrega-
¢do; pelos supervisores, responsaveis por apoiar
os lideres e estes 0os membros participantes.

Geralmente o desenvolvimento de peque-
nos gruposna comunidade local se inicia com
um protoétipo. Este € o pequeno grupo modelo,
composto por aqueles que serdo lideres dos no-
VOS pequenos grupos no processo de implanta-
¢do darede em uma igreja.

/7
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Preferencialmente o lider do protétipo deve
ser o pastor distrital.

PASSOS INICIAIS

Oracao. O pastor deve buscar a orientacdo
divina para escolher as pessoas que participardo
do prototipo.

Escolha. Apos orar e observar o perfil dos
possiveisparticipantes, o pastor deve escolher
as pessoas que fardo parte do protétipo. O pe-
queno grupo deve ter entre 12 e 18 pessoas,
conforme o nimero de membros na igreja.

Visitagao. As pessoas escolhidas devem ser
visitadas pelo pastor, que fara o convite para os
encontros do protétipo.

Encontro geral. AQueles que aceitarem o con-
vite deverdo se encontrar, preferencialmente na
casa do pastor, para uma reunido cujo objetivo é
analisar e refletir sobre a condi¢do da igreja local
e 0 sonho de ser uma comunidade mais acolhe-
dora, amorosa, reavivada e missionaria. Nesse
encontro, os participantes devem receber algum
livro que fundamente a visdo de discipulado a ser
implementada. Algumas sugestdes sao “Como
Reavivar a Igreja do Século 21" (CPB, 2005), “Pense
Grande, Pense em Pequenos Grupos” (Nogueiren-
se, 2006) e “Nos Passos do Mestre” (CPB, 2013).

FORMACAO DE NOVOS LiDER

Durante o protétipo, o pastor, como lider do
pequeno grupo, deve instruir os participantes na
teoria (leitura, seminarios, etc) e na pratica (pro-
totipo) da vida em comunidade. Ele deve ser uma

'
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pessoa de oracdo e um MODELO de pastoreio.
F fundamental que se dedique & leitura de bons
livros que 0 ajudem a crescer em sua lideranca,
bem como na formacdo e consolidagdo de uma
visdo biblica de discipulado e pequenos grupos.
O exemplo dele deve se perpetuar na vida dos
lideres que sairdo do pequeno grupo prototipo.

Lider aprendiz. Em tese, cada membro do pe-
gueno grupo prototipo deve ser um lider aprendiz.
Assim, deve ser discipulado pelo pastor, a fim de
Se preparar para estabelecer seu pequeno grupo.
F importante lembrar que todo lider precisa, com
oracdo, buscar alguém que, depois de preparado,
esteja apto a assumir a lideranca de um pequeno
grupo resultante da proxima multiplicagao.

Encontros regulares. As reunides do proto-
tipo devem ocorrer semanalmente, preferencial-
mente as sextas-feiras. O foco € o estudo relacio-
nal da Biblia. Além desses encontros semanais,
havera necessidade de realizar reunides extras
para formagao tedrica. Devem ser abordados
temas que fundamentem a vida em comunidade
e a importancia do discipulado para igreja.

Os encontros precisam ocorrer em um lo-
cal definido. Isso cria um senso de identidade,
constancia e seguranca. E muito dificil produzir
um ambiente familiar se nos reunimos a cada
semana em uma casa diferente.

Uma vez que as reunides provocardao uma sig-
nificativa mudanca de pensamentos, valores e
paradigmas, é necessario que seus participantes

P
\

© macrovector



se dediquem a oracao, vigilias de curta duracdo,
jejuns coletivos, retiros de um dia e outras ati-
vidades devocionais. Isso definird o sucesso de
todo o processo inicial e de cadapequeno grupo
oriundo do protétipo.

MULTIPLICACAO

O periodo de encontros com o pequeno
grupo prototipo deve durar entre quatro e seis
meses. ApOs esse tempo, ocorre algo muito
especial: a multiplicacao, quando o pequeno
grupo prototipo se transforma em novos pe-
quenos grupos. Por volta do quinto més, os
passos iniciais desempenhados pelo pastor
como lider do protétipo devem ser repetidos
pelos novos lideres na formacgdo de seu proprio
pequeno grupo.

GERENCIAMENTO

Com a multiplicacdo, surge a necessidade
de estabelecer a estrutura de lideranca da rede
de pequenos grupos. Ainda durante o periodo
de realiza¢cdo do protdtipo, o pastor seleciona
o0 lider mais promissor e se dedica a prepara-lo
para ser supervisor apos a primeira multiplica-
¢do. Esse lider deve evidenciar espiritualidade,
credibilidade, tato, bom relacionamento e vibra-
¢d0o CoOm pequenos grupos.

A medida que os pequenos grupos se multi-
plicam, outros supervisores sdo escolhidos para
cuidar de trés a cinco lideres.

Durante esse processo, um supervisor deve
ser capacitado para se tornar o coordenador de
pequenos grupos da igreja. Serad sua responsa-
bilidade coordenar o trabalho dos superviso-
res e pastorea-los. Para cada cinco lideres, um
supervisor, e para cada Cinco supervisores, um
coordenador.

Para gerenciar essa rede sdo necessarios en-
contros semanais [sisteméaticos], com o coorde-
nador e 0s supervisores, e quinzenais, Com Coor-
denadores, supervisores e lideres, para ajustes
do foco, aprofundamento da visdo, motivagdo e
inspiragao.

ESCOLA DE LiDERES

Para capacitar os futuros lideres de pequenos
grupos fora do protétipo é necessario estabele-
cer uma escola de lideres. Ela trabalha com os
lideres aprendizes que sao membros de um pe-
queno grupo. Seu curriculo inclui fundamentos
tedricos, praticos e metodolégicos de lideran-
¢a, e pode ser conduzida de trés maneiras: (1)
intensiva, em um fim de semana; (2) bimestral,
ocorrendo em oito encontros semanais de uma
hora cada; e (3) trimestral, realizada uma vez por
més em trés manhds de domingo.

CONCLUSAO

E impressionante o impacto positivo que uma
redede pequenos grupos promove na igreja.
A comunidade se torna mais espiritual, amorosa,
receptiva e missionaria. Quanto mais fortes fo-
rem os pequenos grupos, mais dinamica e atra-
tiva sera a igreja local. Cristo sera visto na vida de
Seus membros, pois a maior evidéncia a favor do
evangelho é a unidade visivel dos cristaos (Jodo
13:34-35).

Portanto, uma igreja que tem seus membros
reunidos semanalmente orando, estudando
a Biblia, se relacionando e evangelizando esta
cumprindo seu papelna missdo que Cristo nos
confiou.
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Igreja Viva

“Uma igreja viva i’j‘i@
é uma igreja que ‘
trabalha”

vida de uma igreja é evidenciada

pelo seu trabalho. Essa é uma das

constatacdes mais importantes no

contexto eclesiastico. Porém, algumas
questdes advém dessa afirmacdo, como as
seguintes:

- Que tipo de trabalho a igreja realiza que a
caracteriza como uma igreja viva?

- Quanto de trabalho realizado é suficiente
para que a igreja seja considerada viva?

- Quantas pessoas precisam estar envolvidas
no trabalho para que a igreja venha a ser consi-
derada viva?

As respostas para essas questdes sdo impor-
tantes por alguns motivos:

Primeiro, ndo podemos deixar de reconhecer
que a igreja nao para de trabalhar. Em todos os
cultos e programas fixos ha bastante trabalho.

18 IGREJA VIVA

Mas poderiamos concluir que a igreja que opera
apenas no seu roteiro convencional esta viva?
Cremos que ndo. Em segundo lugar, a multiplici-
dade de atividades pode gerar uma sensacdo de
que a igreja esta viva. Isso é muito comum. Mas
sera que a vida da igreja consiste na quantida-
de de trabalho que ela realiza? Novamente, nao
podemos crer assim. Por ultimo, a quantidade
de pessoas envolvidas nas atividades da igreja
é algo que precisa ser considerado com muita
seriedade por todos. A realidade quase que geral
é que um pequeno percentual esta envolvido
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e comprometido com o trabalho, enquanto a
maior parte esta na condig¢do de inatividade.

Para concluir o raciocinio, é fundamental que
entendamos o sentido pleno do texto inspirado
gue provocou a nossa reflexdo. Vejamos o texto
no seu contexto imediato:

“Aigreja que trabalha é uma igreja viva. So-
mos transformados em pedras vivas, e cada uma
delas deve emitir luz. Cada cristdo é comparado
a uma pedra preciosa que recebe a gldria de
Deus e a reflete” (Testemunhos Para a Igreja [CPB,
2021],v. 6, p. 344).

As expressdes “transformados em pedras
vivas”, “emitir luz”, “recebe a gldria de Deus e a
reflete”, nos fazem concluir que a esséncia do
trabalho referido € o trabalho missionario.

Portanto, para o nosso estudo, iremos nos
concentrar na Ultima questdo que considera a
realidade do baixo envolvimento no trabalho
missionario.

Para isso, levaremos em considerag¢dao dois
aspectos importantes:

a) Lideranca comprometida com o envolvi-

mento missionario dos seus liderados

b) Consciéncia individual do membro e da sua

responsabilidade no ministério pessoal

APOSTOLO PAULO: UM MODELO A SER SEGUIDO

A vida de Paulo é uma inspiracdo para toda
a igreja em muitos assuntos, sobretudo para o
tema da missdo, tanto na dimensdo da lideranca
como na dimensao da missdo pessoal.

a) Um Lider Vivo

“A Timéteo, verdadeiro filho na fé, graca,
misericérdia e paz, da parte de Deus Pai e de
Jesus Cristo, nosso Senhor.” | Tim. 1:2

Algumas pontuac¢des importantes:

1 Um “lider vivo” tem filhos na fé

*Na lideranga nunca devemos esquecer que
um dos pontos mais fortes da nossa autoridade
estad na gerac¢do de filhos na fé. Ndo devemos
apenas orientar, mas devemos gerar filhos na fé

2 Um “lider vivo” norteia sua lideranca por
virtudes espirituais

*Graca, misericordia, paz... Essas e outras
virtudes espirituais quando sdo percebidas no
lider, seus liderados tem maior motivacdo para
0 seguir

3 Um “lider vivo” nGo fala e age por si, mas em
nome de quem o enviou

* “Da parte de Deus pai e de Jesus Cristo”. E
muito comum encontrarmos lideres com perso-
nalidade e habilidades fortes o suficiente para
atrair seguidores a eles mesmos. Falam por si e
para si. Um lider de uma igreja viva fala em nome
dAquele que o arregimentou para a boa obra. Ele
tem a consciéncia de ser apenas um represen-
tante do Lider maior, o Senhor.

4 Um “lider vivo” cuida da saude espiritual do
seu liderado e o orienta para a missdo pessoal

“Tu, pois, filho meu, fortifica-te na graca
que esta em Cristo Jesus. E o que de minha
parte ouviste através de muitas testemunhas,
isso mesmo transmite a homens fiéis e
também iddéneos para instruir a outros”
1 Tim. 2:1e2

* “Fortifica-te na graca”... O desejo de Paulo
para com Timéteo era 0 mais nobre que poderia
existir. Paulo desejava que a graca fosse fortale-
cida na vida do seu liderado. A graca fortalecida
significada a salvagdo em dia e por consequéncia
0 desejo de ensinar a outros

* “de minha parte... transmite a homens fiés...
para instruir a outros” ... Paulo era um lider com-
prometido no envolvimento missionario do seu
liderado Timdéteo, ao que também chamamos
de discipulado.

b) Um “Membro vivo”

Muito provavelmente, uma das maiores for-
cas nalideranca de Paulo era o seu exemplo pes-
soal. Assim como Cristo, Paulo ndo exigia nada
dos seus liderados sem que antes ndo tivesse
experimentado. Vejamos 5 aspectos na vida de
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Paulo que sdo indispensaveis para o aprofunda-
mento da nossa consciéncia no envolvimento do
trabalho missionario

1 Senso da salvagéo - (I Tim. 1:12-17)

* Como poderemos oferecer aquilo que ndo
temos? E inevitdvel entender que essa questdo
esta na base da falta de envolvimento missionario
por parte de muitos membros. Se a minha con-
versdo nao real e verdadeira, ndo terei a motiva-
¢do necessaria para pregar o evangelho. Portan-
to, falar sobre envolvimento missionario é antes
de tudo falar sobre a nossa conversdo. Logo, 0s
convertidos sdo os melhores missionarios. Quao
salvos nos sentimos hoje? Como 0 N0Sso senso
missionario revela o qudo salvos estamos?

2 Sensibilidade espiritual - (At. 17:16)

* A vida de intimidade com Deus dara ao in-
dividuo sensibilidade para que ele identifique o
pecado, rejeite o pecado e avance para erradicar
0 pecado através da pregacdo do evangelho, por
amor ao pecador. O exemplo de Paulo em Ate-
nas é classico para o fortalecimento dessa ideia.
Qudo sensiveis estamos ao pecado e coOmo isso
contribui para a nossa a missdo?

3 Senso de urgéncia - (Il Tim. 4.:1-5)

*Se ¢ verdade que Jesus me salvou, se é ver-
dade que Ele esta perto de voltar, se é verdade
que eu tenho a mensagem que é necessaria para
salvar a todos, 0 senso de urgéncia deve ser uma
realidade em minha vida. Paulo ndo perdia tempo.
Ele agia como se Cristo iria voltar no dia seguinte.
Quado urgentes temos sido em relagdo a missdo?

4 Ousadia/Intrepidez - (At. 4:13 e 31)

*0 Espirito Santo é o responsavel pela capa-
citacdo, ousadia e intrepidez da sua igreja. Um
dos grandes vildes do envolvimento missionario
é a timidez. Porém, temos a certeza de que o
mesmo Espirito que usou os discipulos, esta a
nossa disposi¢cdo. Qudo ousados temos sido na
pregacao do evangelho?
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5 Gratiddo/Divida - (Rom. 1:14 e 15)

*Um coracgdo agradecido pela salvagdo em
Cristo é um cora¢do missionario. Paulo tinha
uma gratidao tdo elevada pela salvacao que
chegou a expressa-la em forma de divida. Uma
pessoa devedora e sobretudo de uma divida que
é impagavel, ndo consegue ficar inerte. Ela fara
de tudo para se envolver na missao ainda quan-
do ndo tem todas as condi¢des. Ainda quando
nunca foiindicada para uma funcdo eclesiastica.
A sua gratiddo é expressa em missdo. m

Dicas praticas de como
atrair pessoas para Cristo

n Passe um periodo orando ao
Espirito Santo:
* Por interesse pelos perdidos
(Mt. 9:36-38)
* Por ousadia/intrepidez (At. 4:13-31)
* Por simpatia e empatia (Atos 2:47)
* Por discernimento e perseveranca
(Atos 2:42)

E Contate os 3 amigos para:
* Informar que orou por eles
* Orar com eles e convida-los ao

encontro

* Demonstre interesse espiritual pela
familia deles

E Planeje uma refeicdo com os seus
amigos

n Envie mensagens espirituais
semanalmente para eles

E Ame os membros da sua
comunidade e permita que esse
amor seja percebido por seus 3
amigos. Eles reconhecerdo que vc
é discipulo de Cristo (Jo.13:35) e
desejardo ser também

Pr. Adeilton Angelo
Ministerial e Famflia - ALM g’



A Multiplicacao
do Pequeno Grupo

“E a multidao dos que criam no Senhor, tanto homens
como mulheres, crescia cada vez mais”. Atos 5:14

DEUS GOSTA DE MULTIPLICACAO!
Tanto que, logo no inicio da criacdo Ele decla-
rou: Multiplicai-vos (Génesis 1:27-28). Multiplica-
¢do esta no DNA divino. Vemos isso em toda a
Biblia. O proprio Cristo disse: “Nisto é glorificado
‘ meu Pai: que deis muito fruto; e assim sereis
| meus discipulos” (Jodo 15:8). A igreja, como um
, organismo vivo, foi destinada por Jesus a crescer
* e se multiplicar.
} " : Tudo que ésaudavel cresce. E havendo cresci-
' mento existe multiplicacdo. Essa dinamica ocorre
em toda natureza e também em um Pequeno
Grupo (PG) sadio.




O crescimento pode ser voluntario ou invo-
luntario. O crescimento involuntario associado
a parte fisica, ndo exige esforco da nossa parte.
Exemplo disso sdo as unhas e cabelos. Ja o cres-
cimento voluntario no aspecto mental, espiritu-
al e relacional exige foco, acao e determinacdo.
Basta ver o desejo de alguém que queraprender
uma nova lingua ou a tocar um instrumento mu-
sical. E preciso intencionalidade e perseveranca.

Com o Pequeno Grupo néo é
diferente. Se quisermos crescer,
devemos pagar o prego. O lider
e membros do grupo, devem
entender que existem para
multiplicar os discipulos do
Reino de Deus.

CARACTERISTICAS DE UM PG SAUDAVEL

Lembra do lema, “quanto maior, melhor”? Ele
ndo se aplica aos pequenos grupos. O cresci-
mento em tamanho exclui o crescimento em
intimidade.

Um grupo saudavel ndo deve ter mais de 15
pessoas.

Depois dessa quantidade, ndo existe mais a
oportunidade para que as pessoas se conhegam
e aprofundem o relacionamento. Entre outras
coisas, 0 PG sadio possui:

Espiritualidade contagiante;
Visao clara do propésito para avidaem
comunidade;

Lider compromissado;
Reunides dindmicas;
A pratica do discipulado.

MANEIRAS DE MULTIPLICAR 0 PG

Considerado um dos maiores estudiosos no
assunto de vida em comunidade, Joel Comiskey
apresenta algumas formas para multiplicacdo de
umpequeno grupo:
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Considerado um dos maiores estudiosos No
assunto de vida em comunidade, Joel Comiskey
apresenta algumas formas para multiplicagdo de
um pequeno grupo:

A - Multiplicagao Mae-filha: Esse método
consiste em metade do PG, deixando o grupo
para formar um novo quando chegam a 15
pessoas;

B - Plantar Células: Nessa estratégia de
expansao, dois ou trés membros deixam o
grupo para formar um novo PG;

C - Multiplicacdo de lideres: Nessa mo-
dalidade, a multiplicacdo esta focada no lider.
Ele prepara um novo lider, e sai do grupo so-
zinho, com um ou dois membros para forma-
rem um grupo novo;

D - Método de Jay Firebaugh: Um expe-
riente pastor no trabalho com células. Ele fez
uma adaptacdo da estratégia de multiplica-
¢do mde-filha dividida em trés fases:

n Pré-natal (semanas 1, 2 e 3)

= Tenha um lider novo, um novo
anfitrido e alguns membros escolhidos
para comecar 0 novo grupo;

= Fale sobre o nascimento que estd a
caminho epor que é importante;

= Divida o grupo para o tempo de
ministracdo. Separe a nova equipe,
reunindo-os numa parte diferente da
casa;

= E importante que a nova equipe
desenvolva relacionamentos sociais
durante a semana (telefonemas,
contatos sociais, etc.).

E Nascimento (semana 4)

= Relinam-se em células separadas, mas
na mesma casa.

E Pés-natal (semanas 5, 6 e 7)

= Relinam-se em duas células separadas
em dois locais diferentes (semana 8);

= Facam uma reuniao todos juntos. Isso
nao deve ser uma reuniao formal,
mas um tempo de comunhao e
confraternizacao (semanas 9, 10 e 11);

= Relinam-se em duas células
separadas, em locais diferentes
(semana 12 — dois meses apés o nascimento).
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A MULTIPLICACAOQ DA COLMEIA

Apicultores que desejam aumentar a produ-
cdo de mel e o lucro dos negdcios, praticam a
técnica de multiplicagdo das colmeias. Entretan-
to, existem condic¢Bes e cuidados que sdo ne-
cessarios para que se tenha sucesso no projeto.
A colmeia sera considerada prontapara a multi-
plicacdo quando:

A) Possuir uma grande populacao de
abelhas;

B) Tiver uma rainha forte que possui
muitos ovos.

Para a multiplicacao de um Pequeno Grupo,
também é necessario haver uma intencionalida-
de e preparo. E preciso um lider pronto, e mem-
bros dispostos.

0 QUE FAZER ANTES DA MULTIPLICACAD

Como antes do nascimento de um bebé é
preciso haver um pré-natal, para o surgimento
de um novoPequeno Grupo, se faz necessarios
preparativos prévios.

No livro 21 Dias na Vida de Um Lider de Célula,
0 autor Aluizio Silva, declara:

Falar de multiplica¢do de
células é o mesmo que falar
sobre multiplicac@o de paes...
Multiplicacdo é resultado da
manifestac¢éo do poder de Deus;
ndo é obra humana, é obra
divina. Mas, a multiplica¢Go ndo
acontece por acaso; existem
condicbes que a favorecem.

Por sua vez, Roberto Bottrel aponta que a
“multiplicacdo é obra sobrenatural de Deus. Mas
quem traz os pdes e 0s peixes, quem 0rganiza os

grupos, quem distribui os alimentos, somos nos”.
Existem fatores decisivos que devem ocorrer
antes de uma multiplicagdao. A seguir temos 7
pontos a serem observados:

1-0Ore

2 - Estabeleca Metas

3 - Forme Lideres

4 - Faca uma lista de amigos, familiares
e interessados (Oikos)

5 - Evangelize em grupo

6 - Atenda as necessidades dos amigos

7 - Prepare-se para o parto
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0 QUE FAZER DURANTE A MULTIPLICACAO

Este € um momento de festa. Afinal, esta nas-
cendo UM NOVO grupo, e isso é fantastico.

Tudo o que foi realizado, como a escolha do
lider, doanfitrido, o treinamento de auxiliares, o
evangelismo, etodas as reunides foi com a inten-
¢do de chegar nesse alvo - Multiplicar!

Entao vamos la!l Quero lembrar, que apesar
de ser um evento festivo temos dois objetivos
nesse momento:

O primeiro é honrar a Deus, e segundo ga-
nhar pessoas.

Isso significa que, pessoas que ndo fazem par-
te do grupo serdo convidadas especiais a teste-
munhar a presenca de Deus atuando no PG.

Elas também receberdo o convite para fazer
parte de um dos PGs.

Abaixo, vocé tem um modelo sugestivo para
a reuniao de multiplicagdo.

= Boas vindas: Lider do PG;

= Oracao inicial: Um intercessor (a) do
grupo;

= Louvor: Deve ser bem animado. Use
musicas que falem de gratiddo;

= Apresentagdes: Cada um diz o nome e
cumprimentamos 0s amigos presentes.

= Palavra dos lideres/ Pastores: Ao Vivo
ou gravado;

= Palavra do Lider: Expressdo degratiddo;

= Homenagem: Video de momentos
vividos juntos no PG;

= Reflexao Biblica: Mensagem curta de 5
a 10 minutos No Maximo;

= Formacao do novo PG: Chamar os
lideres, auxiliares, membros;

= Consagracao dos lideres: Antigo e
novo PG, Compromisso publico do
lider, entrega do Cajado e oracdo de
consagracdo;

= Louvor de Gratidao: Pode ser usado
instrumento musical nessa hora;

= Oracao pelo lanche;

= Interagir com os amigos e convidados e
introduzi-los em um PG.
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0 QUE FAZER APGS A MULTIPLICACAD

Que benc¢ao! Um novo grupo foi formado.
Mas, e agora?

Bem, é hora de dar apoio e suporte para o
novo lider, e oportunidade para que os membros
descubram seus talentos e dons, e os transfor-
mem em um ministério continuo. Para isso, su-
giro trés atividades basicasapos a multiplicacao:

Formacdo da Rede de PG: Isso consiste
em um sistema de cuidado e apoio para cada
nivel de lideranca. Se houver supervisores, um
deles sera destacado para cuidar do lider. E se
nao houver, é hora de comecar uma supervisdo.

Reunido semanal/quinzenal de lideres:
Essa é uma parte crucial para manter a chama
acessa no coracdo do lider. E onde eles recebe-
rao uma injecdo de motivagdo na veia através
da ministracdo. Havera trocas de experiéncias,
testemunhos, aumento da intimidade e unidade

entre os lideres. O ideal é que no inicio da Rede,
esses encontros sejam semanais.
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Discipulado dos Lideres: O supervisor ira
desenvolver o discipulado um a um com seus li-
deres. E os lideres, por sua vez, com 0s membros
do PG. Isso deve acontecer de forma intencional.
Separe uma hora, um dia e um local para es-
tar junto da pessoa que esta sendo discipulada.
Chamamos isso de HDL (hora, dia e local). Pode-
-se aplicar o teste de dons espirituais e ajuda-la
a desenvolver seu ministério no corpo de Cristo.
Com certeza, serdo momentos preciosos de edi-
ficacdo espiritual.

CONCLUSAO

Deus quer que multipliquemos discipulos
para Seu Reino. Jesus foi claro ao ordenar: “Védo
e facam discipulos...”(Mateus 28:19). Fomos cha-
mados para ser discipuladores. E o que signifi-
ca fazer discipulos? E multiplicar-se em outros.
O apostolo Paulo desafiou seus seguidores di-
zendo: “Tornem-se meus imitadores, como eu 0 sou
de Cristo” (1 Corintios 11:1). O melhor ambiente
para realizar o discipulado é o PG! E o lider, é
peca chave neste processo.

Portanto, o pequeno grupo deve ser uma
base de envio, como resposta ao IDE de Jesus.
O PG precisa ter um ciclo reprodutivo a partir
de seu nascimento, caso contrario, ele se trans-
formara em um clube de amigos, em mais um
programa da igreja, ou até numa congregacdao
que faz semanalmente um pequeno culto, ao
invés do pequeno grupo.

Deve haver uma intencionalidade, e planeja-
mento decrescimento para se alcancar a multi-
plicacdo. Tudo o que fazemos no PG, as reunides
espirituais, as confraternizacdes, as atividades
evangelisticas, etc., visam a multiplicacdo. Entdo,
se prepare e multiplique maisdiscipulos para o
Reino. Deus conta com vocé! m
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[ Métodos ]

Seguindo os
Métodos de Cristo__

uando Cristo enviou os doze discipulos na sua
primeira viagem missionaria, ordenou-lhes: “E,
indo, pregai, dizendo: ‘E chegado o reino dos céus.
Curai os enfermos, limpai 0s leprosos, ressuscitai
0s mortos, expulsai os demonios: de graca recebestes,

de graca dai” (Mateus 10:7 e 8).

Dar o Evangelho ao mundo é a obra que Deus
confiou aos que professam o Seu nome.

Para o pecado e a miséria do mundo € o Evan-
gelho o Unico antidoto. Tornar conhecida a toda
a humanidade a mensagem da graca de Deus,
eis a primeira obra dos que Ihe conhecem o seu
poder restaurador.

O mundo necessita atualmente daquilo que
tem sido necessario ja ha mil e novecentos anos
- arevelacdo de Cristo.

F preciso uma grande obra de reforma, e é
unicamente mediante a graca de Cristo que a
obra de restauracdo fisica, mental e espiritual se
pode efetuar.

A CHAVE DOVERDADEIRO SUCESSO

Unicamente os métodos de Cristo trardo verda-
deiro éxito no aproximar-se do povo. O Salvador
misturava-Se com 0s homens como uma pessoa
que lhes desejava 0 bem. Manifestava simpatia por
eles, ministrava-lhes as necessidades e granjeava-
-Ines a confianca. Ordenava entdo: “Segue-Me.”

“E necessario pdr-se em intimo contato com o
povo mediante esfor¢o pessoal. Se se empregas-
se menos tempo a pregar sermdes, e mais tem-
po dedicado a servico pessoal, maiores seriam

26 IGREJAVIVA

0s resultados que se veriam. Os pobres devem
ser socorridos, cuidados os doentes, os aflitos e
0s que sofreram perdas confortados, instrufdos
0s ignorantes e os inexperientes aconselhados.
Cumpre-nos chorar com os que choram e ale-
grar-nos com os que se alegram. Aliado ao poder
de persuasao, ao poder da orag¢do e ao poder do
amor de Deus, esta obra ndo ficara sem frutos”...

Ha em quase todas as localidades um grande
ndmero de pessoas que ndo escuta a pregacao
da Palavra de Deus nem assistem aos servicos
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religiosos. Se elas tiverem de ser alcancadas pelo
Evangelho, este |hes ha de ser levado em casa.
Muitas vezes o socorro as suas necessidades fi-
sicas € o unico caminho pelo qual essas pessoas
podem ser abordadas...

Muitos ndo tém nenhuma fé em Deus e per-
deram a confian¢a no homem. Mas apreciam 0s
atos de simpatia e prestatividade. Ao verem uma
pessoa, sem nenhum incentivo de louvor terres-
tre nem de compensacdo, ir a sua casa, ajudan-
do o doente, alimentando o faminto, vestindo

o nu, confortando o triste e encaminhando-os
ternamente a todos para Aquele de cujo amor e
piedade o obreiro humano ndo é sendo um men-
sageiro — ao verem isto, 0 seu corag¢do é tocado.
Brota a gratiddo. Acende-se a fé. Veem que Deus
cuida deles e ficam preparados para escutar, ao
ser-lhes aberta a Sua Palavra...

Ha por toda a parte a tendéncia de substituir
pela obra de organiza¢des o esforco individual. A
sabedoria humana tende a consolida¢do, a centrali-
za¢do, a edificacdo de grandes igrejas e instituicoes.
Muitos deixam as instituicoes e as organizac¢ées a
obra da beneficéncia; eximem-se do contato com
0 mundo, e 0 corag¢do tornasse-lhes frio.

Ficam absorvidos consigo mesmos e insensi-
veis aimpressdo. Extingue-se Ihes no cora¢do o
amor paracom Deus e para com o homem.

TRABALHO INDIVIDUAL, PESSOAL

Cristo confiou aos Seus seguidores uma obra
individual - uma obra que ndo pode ser feita por
procuragao. O servi¢o aos pobres e enfermos, o
anunciar o Evangelho aos perdidos, ndo deve ser
deixado a comiss@es ou a caridade organizada.
Responsabilidade individual, individual esfor¢o
e sacrificio pessoal, éuma exigéncia evangélica.

“Sai pelos caminhos e valados, e forca-os a
entrar”, € a ordem de Cristo, “para que a minha
casa se encha”. Ele pde homens em contato com
aqueles a quem eles buscam beneficiar. “Que
recolhas em casa os pobres desterrados”, diz Ele.
“Vendo o nu, o cubras.” “Pordao as maos sobre os
enfermos, e os curardo” (Lucas 14:23; Isaias 58:7;
Marcos 16:18). Por meio do contato direto, de
ministério pessoal, devem as béng¢dos do Evan-
gelho ser comunicadas...

A lgreja de Cristo esta organizada para o ser-
vico. A sua senha é servir. Os seus membros sdo
soldados em preparo para o conflito sob as or-
dens do Principe da sua salvacdao. Ministros, mé-
dicos e professores cristdos tém uma obra mais
vasta do que muitos tém reconhecido. Nao lhes
cumpre somente servir o povo, mas ensinar-lhes
a servir (capacitar).

COMUNIDADE DISCIPULADORA 27



Ndo devem apenas dar instru¢des nos retos
principios, mas educar os seus ouvintes a comu-
nicarem os mesmos principios. A verdade que
ndo é vivida, que ndo é comunicada, perde o seu
poder vivificante, a sua virtude restauradora.

A sua béncao s6 pode ser conservada a me-
dida que é partilhada com outros...

CADA MEMBRO ENVOLVIDO E TREINADO

Todo o membro de Igreja deve empenhar-se
em algum ramo de servico para o Mestre. Alguns
ndo podem fazer tanto como outros, mas cada
um deve efetuar o maximo para repelir a onda
de moléstias e de aflicdes que esta avassalando
0 mundo. Muitos teriam boa vontade de traba-
Ihar, se Ihes ensinassem a comecar. Necessitam
de ser instrufdos e animados.

Toda algreja deve ser uma escola missionaria
para obreiros cristaos. Os seus membros devem
serinstruidos em dar estudos biblicos, em dirigir
e ensinar classes da Escola Sabatina, na melhor
maneira de auxiliar os pobres e cuidar dos do-
entes, de trabalharpelos inconversos.

Deve haver escolas de higiene, de arte culi-
naria, e classes em varios ramos de servi¢co no
auxilio cristdo.Ndo somente deve haver ensino,
mas trabalho real, sob a dire¢do de instrutores
experientes. Que 0s mestres vdo a frente no tra-
balho entre o povo, e outros, unindo-se a eles,
aprenderdo pelo seu exemplo. Um exemplo vale
mais do que muitos preceitos...

TRABALHEM PARA OUTROS, AGORA

Coisa alguma despertara tanto um abnegado
zelo e dard amplitude e resisténcia ao carater,
como empenhar-se em trabalho para beneficio
de outros. Muitos Cristdos professos, ao procu-
rarem as relacdes da Igreja, ndao pensam sendo
em si mesmos. Desejam usufruir da comunhdo
da lgreja e dos cuidados pastorais. Fazem-se
membros de grandes e prosperas igrejas, e fi-
cam satisfeitos com o pouco fazer pelos outros.

Desta maneira, roubam a si mesmos as mais
preciosas béncaos. Muitos seriam beneficiados
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em sacrificar as suas apraziveis associa¢des, con-
ducentes ao comodismo. Necessitam de ir aonde
as suas energiasserdo requeridas em trabalho cris-
tao, e aprenderdo a assumir as responsabilidades...

Ninguém precisa esperar até que seja cha-
mado para um campo distante, para comecar a
ajudar outros.

Portas de servico acham-se abertas por toda
a parte. Acham-se por todo o lado ao redor de
nds 0s que necessitam de auxilio. A vilva, o or-
fao, o doente e 0 moribundo, 0 magoado, o aba-
tido, o ignorante e o desprezado, acham-se por
onde quer que formos.

Devemos sentir ser nosso especial dever
trabalhar pelos que se encontram na nossa vi-
zinhanca. Pensai como podereis melhor ir em
socorro dos que ndo tém nenhum interesse nas
coisas religiosas. Ao visitardes 0s vOssos amigos
e vizinhos, mostrai interesse No seu bem-estar
espiritual, da mesma maneira bem-estar tempo-
ral. Falai-lhes de Cristo como um Salvador que
perdoa o pecado. Convidai os vizinhos para vos-
sa casa, e lede-lhes partes da preciosa Biblia e de
livros que Ihes explicam as verdades. Convidai-0s
a unirem-se ConNvosco em canticos e oracdes.
Nessas pequeninas reunides, o proprio Cristo
estara presente, segundo prometeu, e 0s cora-
¢Oes serdo tocados pela Sua graca.

Os membros de Igreja devem educar-se em
fazer essa obra. Ela é exatamente tdo essencial
como salvaralmas entenebrecidas dos paises es-
trangeiros. Enquanto alguns se preocupam com
almas distantes, experimentem ajudar 0s muitos
dos que se acham na sua propria patria, traba-
Ihando com igual diligéncia pela salvacdo deles...

USE OPORTUNIDADES ATUAIS

Ninguém passe por alto as pequenas opor-
tunidades,esperando por uma cbra maior. Tal-
vez executasseis com éxito o trabalho pequeno,
mas falhasseis redondamente ao fazer um outro
maior, e calsseis em desanimo. E fazendo segun-
do as vossas for¢as o que vos verm a mao que ha-
veis de desenvolver capacidade para uma obra



de maior vulto. Desprezando as oportunidades
diarias, negligenciando as pequeninas coisas que
se acham bem perto, é que muitos se tornam
infrutiferos e secos.

Ndo dependais de ajuda humana. Olhai para
além das criaturas humanas, para Aquele que
foi designado por Deus para levar 0s nossos
pesares, as nossaspenas, e satisfazer as nossas
necessidades.

Apegando-se ao Senhor e Sua Palavra, dai ini-
cio aotrabalho onde quer que o encontreis, e
avancai com inabalével fé. £ a fé na presenca de
Cristo que da resisténcia e firmeza.

Trabalhaicom abnegado interesse, arduos es-
forgose perseverante energia...

REPRESENTE JESUS

Lembrai-vos, em todo o vosso trabalho, que
vos achais ligados a Cristo, sendo uma parte do
grande Plano da Redeng¢do. O amor de Cristo,
numa corrente que cura e vivifica, deve fluir
da vossa vida. Ao buscardes atrair outros para
o circulo do Seu amor, que a pureza da vossa
linguagem, o desinteresse do vOsso servico, o
contentamento da vossa conduta, sejam um
testemunho ao poder a Sua graca. Oferecei ao
mundo uma tdo pura e justa representacao d’Ele,
que os homens O contemplem em Sua beleza...

Exaltai a Jesus, clamando: “Eis o Cordeiro de
Deus que tira o pecado do mundo” (Jodo 1:29).
Unicamente Ele pode satisfazer 0 anseio do co-
racdo, e dar paz a alma...

De século em século 0 Senhor tem procurado
despertar na alma dos homens um senso da Sua
divina fraternidade. Sede coobreiros Seus. En-
guanto a desconfianga e a separagdo penetram
por todo o mundo,os discipulos de Cristo devem
revelar o espirito que reina no Céu.

Falai como Ele falaria, aja como Ele haveria de
agir. Revelai constantemente a dogura do Seu ca-
rater. Manifestai aquela opuléncia de amor que
se acha na base de todos 0s Seus ensinos e de
todo o Seu trato com os homens. Os mais humil-
des obreiros, em cooperac¢do com Cristo, podem

tocar cordas cujas vibragdes ressoardo até aos
extremos da Terra, e ecoardo harmoniosamente
através dos séculos eternos.

Os espiritos celestes estdo prontos a cooperar
com os instrumentos humanos, para revelar ao
mundo o que se podem tornar os homens, me-
diante a unidao com o Divino, e 0 que pode ser re-
alizado em favor da salvacdo das almas prestes a
perecer. Ndo pode haver limite a utilidade de uma
pessoa que, pondo de parte o eu, oferece margem
a operacdo do Espirito Santo em seu coragdo, e
vive uma vida inteiramente consagrada a Deus. To-
dos quantos consagram corpo, alma e espirito ao
Seu servigo, estardo constantemente recebendo
nova provisdo de poder fisico, mental e espiritual.

Os inexauriveis abastecimentos celestes
acham-se a sua disposicdo. Cristo da-lhes o alento
do Seu proprio espirito, a vida da Sua vida. O Espi-
rito Santo desenvolve as Suas mais altas energias
para operar na mente e no coragdo. Mediante
a graca a nos dada podemos conseguir vitorias
que, devido as nossas opinides erroneas e pre-
concebidas, aos nossos defeitos de carater, e a
nossa pouca fé, se nos tém afigurado impossiveis.

A todos quantos se oferecem ao Senhor para
0 servi¢co, sem nada reter, é dado poder para a
consecucdode resultados sem limites. Por esses
fara Deus grandes coisas. m

PERGUNTAS PARA REFLEXAOD

1. Até onde estaria disposto a ir para se “mis-
turar” com 0s outros como alguém que deseja o
seu bem? Onde poria o limite?

2. Como vocé é conhecido pelas pessoas da
sua vizinhanca? O que elas sabem sobre as suas
crencas religiosas?

3. De que formas praticas vocé pode refletir
a"dogura” do carater de Cristo para aqueles que
estdo a sua volta? Diga pelo menos trés..

Ellen G. White

Este artigo contém recortes de citagdes das

paginas 139-160 do livro Ciéncia do Bom Viver. Os
Adventistas do Sétimo Dia creem que Ellen G. White
(1827-1915) exerceu o dom Biblico da Profecia
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[ calorias vazias ]

‘Um Chamado 3
Igreja de Laodiceia

0 mundo das dietas, as calorias sdo as

principais “vilds”. Elas sao temidas, uma vez

que estdo associadas a ganho de peso, todavia

elas sdo necessarias, pois fornecem energia ao
nosso corpo. Segundo a nutricionista Natalia Soares’,
“mais importante do que contar calorias é observar a
qualidade nutricional do alimento como um todo”, ou
seja, o principal problema ndo sdo as calorias em si,
mas 0s alimentos ricos em calorias vazias com poucos
nutrientes. Esses alimentos podem até darem uma
sensacdo de satisfacdo, pois geralmente agradam
nosso paladar, no entanto elevam o acumulo de
energia em forma de gordura, resultando em doencas
crénicas e € aqui que “mora” o perigo.

 IGREJA VIV
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Portanto, estar satisfeito, ndo é sindbnimo de
bem nutrido. O problema descrito na carta a
igreja de Laodiceia é justamente esse. Ela esta
satisfeita (Apocalipse 3:17), entretanto, ela ndo
é uma igreja saudavel. George Knight (1995, p.
15), em seu livro, “The Fat Lady and the Kingdom'?
utiliza uma metafora® que exemplifica bem a si-
tuacdo atual do adventismo laodicense. A igreja
de Laodiceia, segundo ele, é: “uma senhora gorda
que estd retornando de uma maratona de com-
pras” cheia de pacotes e esses muitos pacotes
(estruturas) e seu estado morbido Ihe impedem
de cumprir sua missdo, ou seja, ela é rica e abas-
tada, possui muitos recursos, muitos programas/
eventos, no entanto, devido sua ma alimentagdo
(comunhdao terceirizada) e sedentarismo (falta de
envolvimento pessoal com a missao), ela ndo tem
feito o0 que deveria como igreja do tempo do fim.

Basicamente toda a obesidade moérbida da
igreja de Laodiceia esta ligada a duas areas que
ela acredita que esta bem, no entanto ela é “po-
bre, miseravel, cega e nua" (Apocalipse 3:17), essas
areas podem ser resumidas em duas palavras:
comunhdo e missdo.

A primeira area que vamos analisar € a co-
munhado, ja que é a base para a outra area negli-
genciada pelos laodicenses. Tomaremos como
fundamento o contexto historico e geografico da
igreja de Laodiceia do tempo de Jodo, sabendo
que ela (igreja de Laodiceia) é apenas uma me-
tafora usada por Deus ao revelar o futuro para
entendermos 0 que se passa com a igreja de
nossos dias, portanto esse primeiro momento
nos levara a refletirmos no que aigreja atual esta
em falta na area da comunhdo.

COMUNHAD

A cidade de Laodiceia ndo possuia abas-
tecimento de agua, por isso ela “era obrigada a
canalizar a agua de Denizli, a dez quildbmetros ao
sul, por meio de um aqueduto que deixava a cidade
vulneravel diante das mudancas climdticas e dos
inimigos” (Osborne, 2014, p. 224), ou seja, ape-
sar de sua riqueza material, ela ndo tinha fontes

naturais de dgua potavel que é o elemento mais
importante para manter a vida. Isto €, Laodiceia
era mantida por uma fonte terceirizada,ainda em
outras palavras, apesar de se sentir abastada por
conta de sua riqueza ela ndo tinha o principal
para viver: a agua.

Por conseguinte, a igreja dos Ultimos tempos
corre 0 mesmo risco quando terceiriza sua co-
munhdo pessoal deixando o estudo da Biblia nas
mdos de outras pessoas: conjuge, pais, pasto-
res, professores, autores de livros, etc. Apesar
de todos essas pessoas e materiais nos ajuda-
rem no processo de comunhdo, Deus nos chama
pessoalmente para irmos direto a fonte (Biblia)
e bebermos da agua da vida (Jodo 4:13-14). Pre-
cisamos, mais do que nunca nos voltarmos pes-
soalmente para a Palavra e com simplicidade de
coragdo sermosnutridos em Cristo Jesus.

O problema é que os laodicenses gostam de
“fast foods" cheios de calorias vazias e se sentem
satisfeitos, mas nao estdo sendo nutridos, por
isso precisam de ajuda para mudar essa dieta.
A forma mais primaria para ajudar uma igreja a
mudar seu “hdbito alimentar" é comecar a servir
dos pulpitos alimento solido, ou seja, sermdes
biblicos-cristocéntricos. Ellen White fala clara-
mente da necessidade da centralidade da Biblia
em nossas pregacoes, veja abaixo:

As palavras da Biblia, e a

Biblia somente, deviam ser
ouvidas do pulpito. Mas a
Biblia tem sido roubada em seu
poder, e o resultado é visto no
rebaixamento do tono da vida
espiritual. Em muitos sermoes
de hoje néo existe aquela divina
manifestacdo que desperta a
consciéncia e leva vida a alma.
Profetas e Reis, p. 320
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Morris, em seu livro “O Poder da Pregacdo Bi-
blica” (2016, p. 11) denuncia os sermdes de ca-
lorias vazias que tém sido pregados em nossos
pulpitos:

Atualmente, os sermdes biblicos com
ilustracdes contemporaneas tém se
tornado sermdes contemporaneos com
ilustracdes biblicas ocasionais.

O resultado é um pulpito destituido de

poder e uma igreja sem transformacao.
Esses sermdes podem entreter, podem

ser interessantes, mas ndo promoverao
NENHUMA MUDANCA DURADOURA.

Para Lopes (2004, p. 17), as igrejas cristas es-
tao vivendo a maior crise de pregac¢do da Palavra
vista até hoje por dois motivos: “a pregacdo ndo
esta recebendo prioridade nas liturgias modernas.
[...] E os pulpltos contemporaneos se tornaram
‘fast foods’ espirituais.”4 Em vez dos pregadores
usarem este espaco para pregar sermdes de
preferéncia expositivos,® nos pulpitos tem-se
pregado serm@es de autoajuda, sermoes pro-
mocionais, motivacionais e com isso a igreja nao
é alimentada.

Mais do que nunca as igrejas do periodo lao-
dicense necessitam ouvir pregacdes de melhor
conteddo em seus pulpitos. Um pulpito forte ali-
mentara a igreja e despertara o interesse pelo
estudo da Biblia6.

Outra forma de ajudar a mudar a dieta de
Laodiceia é o estudo da licdo da Escola Saba-
tina, que nos leva a estudar a Biblia de forma
sistematica, e este € o objetivo final desta ferra-
menta. E para que isso se torne uma realidade,
temos dois desafios: primeiro, precisamos que
cada membro de nossa igreja tenha a licao da
Escola Sabatina e em segundo lugar, que eles
estudem. Assim como por meio dos pulpitos a
igreja sera despertada pelo poder da Palavra, os
momentos em classe sdo preciosos para que as
pessoas sejam despertadas de sua sonoléncia
espiritual e se envolvam no estudo da Biblia com
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perguntas (tirando dlvidas) e trazendo contribui-
¢Oes. Os professores da Escola Sabatina devem
incentivar a participa¢do, pois ao aproveitarmos
0os momentos do estudo em classe nos fortale-
cemos e tomamos gosto pela Palavra.

Deve ficar claro para todos nés que, Deus ndo
tem compromisso com as palavras de homens,
Ele tem compromisso com a Sua Palavra. Ndo é
a palavra do pregador ou do professor da Esco-
la Sabatina que tem a promessa de ndo voltar
vazia; é a propria Palavra de Deus que tem essa
promessa (Isafas 55:11).

Portanto, se queremos mudar a dieta de
Laodiceia,

“fale a Palavra de Deus ao povo!

Os que so ouviram tradices, teorias e maximas
humanas, ou¢am a voz dAquele cuja palavra pode
renovar a alma para a vida eterna” (Parabolas de
Jesus, p. 12).

“Compres de mim ouro refinado no fogo”, assim
aconselha a Testemunha fiel (Apocalipse 3:18
e 14).

© Sewcream | iStock




MISSAO: REFRIGERIO E CURA

Para que a igreja de Laodiceia tenha saude
ndo basta o corte de calorias vazias (fast foods
espirituais) e uma dieta solida (biblica) rica em
nutrientes retirados da Palavra. Os exercicios fi-
sicos também sdo necessarios.

Ou seja,

Todo verdadeiro discipulo

nasce no reino de Deus como
missiondrio. Aquele que bebe

da agua viva, faz-se fonte de
vida (nGo uma cisterna). O
depositadrio torna-se doador.

A graga de Cristo no coragdo é
uma vertente no deserto, fluindo
para refrigério de todos [...].

O Desejado de Todas as Nagdes, p. 128

O “dnico retrato verdadeiro da igreja é um retra-
to em movimento” (A hora e a vez dos leigos, 1998,
p. 25), ou seja, aigreja se reuni algumas horas por
semana para cultuar no templo ou em Peque-
nos Grupos e depois se dispersa para a missao.
Laodiceia precisa entender que ser igreja, ndo é
s6 0 momento onde 0s membros se rednem em
um templo ou em uma casa para adorar; a maior
parte do tempo a igreja (individuos) passa fora do
templo, ainda em outras palavras, somos missio-
narios ndo importa onde estivermos: em casa, no
trabalho, na escola, em viagem, etc.

O desejo do Amém, a testemunha fiel e ver-
dadeira (Apocalipse 3:14) é que sua igreja saia
da morniddo, pois Ele esta a ponto de vomita-la.
A imagem evocada da dgua morna que abas-
tecia a cidade de Laodiceia representa bem o
comprometimento tibio dessa igreja.Por muito
tempo os intérpretes acharam que a metafora
para descrever o comprometimento da igreja de
Laodiceia (quente, frio e morno) apontavam para
a espiritualidade de igreja, no entanto da década
de 50 para ca tem se entendido que o “frio” e
“quente” se trata de duas figuras positivas, e nao
uma figura positiva (quente espiritualmente) em
oposicao a negativa (frio espiritualmente) onde a
mistura das duas leva a algo intermediario (mor-
no espiritualmente).’

Segundo Osborne (2014, p. 228), o problema
com a interpretacao tradicional “era explicar por
que Jesus desejaria que fossem ‘frios’ espiritualmen-
te (mortos) em vez de ‘mornos”. Isto é, 0 que o
Senhor esta na verdade observando de sua igre-
ja sdo suas obras (Cf. Apocalipse 3:15), todavia
é claro que as obras da igreja demostram seu
estado espiritual.

Para ficar mais claro, a ideia de quente e frio
como obras praticadas ou ndo pela igreja de Lao-
diceia, precisamos nos voltar para a época de
Jodo quando ele escreveu o livro do Apocalipse
ou antes mesmo deste periodo, ou melhor, o
que o Novo e o Antigo Testamentos dizem sobre
“dgua fria”, pois é esse o ponto central das diver-
géncias entre as duas interpretacdes.
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Ao procurarmos os textos que falam de “dgua
fria” apenas dois sdo encontrados, fora do livro
do Apocalipse: um no Antigo Testamento e outro
no Novo Testamento, o primeiro esta localizado
em Mateus 10:42 e a outro em Provérbios 25:25.
Os dois textos trazem a ideia de que “dgua fria”
em um contexto de deserto literal ou de falta de
boas noticias € uma béncdo (refrigério), ou seja, 0
comportamento desejado por Deus por parte de
sua igreja é que ela seja uma fonte de bénc¢dos
ajorrar. Por outro lado, seguindo a mesma linha
de que tanto a agua fria como a agua quente
tém conotagdo positiva, devemos lembrar que
até hoje as aguas termais sdo buscadas pelo seu
poder de cura. Em resumo, dgua fria traz refrigé-
rio e agua quente a cura.

Tomando essa interpretagdo como base, che-
gamos a conclusao de que os crentes da igreja
de Laodiceia “deveriam ser conhecidos por seu po-
der de cura espiritual (dgua quente) ou por seu mi-
nistério revigorante e vivificante (agua fria)” (Osbor-
ne, p. 228). Logo, a adverténcia dada a igreja de
Laodiceia é que ela ndo tem feito bem, nenhuma
uma coisa (ser bén¢do) e nem outra (apresentar
a cura para as nagoes), séo mornos porque nao
estdao comprometidos com o reino de Deus. Sao
igreja apenas no ambito institucional, mas o cha-
mado de amor para que ela se arrependa é um
chamado pessoal, ndo institucional. Assim como
cada crente tem um chamado para ir direto a
fonte (Biblia) para se alimentar com as verdades
eternas, Deus também chama cada membro da
pior igreja de todas as épocas (entre as setes),
mas Nao menos amada, a se comprometer com
a missdo de ser um refrigério para esse mundo
arido tomado pelo pecado e apresentar a cura
definitiva para as na¢des que é o evangelho eter-
no (Apocalipse 14.6).

Para isso se tornar uma realidade precisamos
de um método evangelistico, e qual € o método
de evangelismo que a igreja de Laodiceia deve
usar? “Compre de mim” diz a Testemunha fiel, isto
&, “nEle vivemos, nos movemos e existimos” (Atos
17:28), somente:
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O método de Cristo é o UNICO
que trard verdadeiro éxito em
alcangar o povo. O Salvador
Se misturava com as pessoas
como alguém que desejava o
bem delas. Mostrava simpatia
por elas, ministrava as suas
necessidades e ganhava sua
confianca (refrigério). Entéo dizia:
‘Siga-Me’ (a cura definitiva).

A Ciéncia do Bom Viver, p. 143

Como vimos acima, o método de Cristo esta
basicamente dividido em dois momentos (refri-
gério e cura): O primeiro momento é a encarna-
¢do, ou seja, 0 (1) se misturar com as pessoas de
forma intencional. Se queremos alcancar alguém
devemos nos misturar (Mateus 5:13) e se mistu-
rar com as pessoas € ama-las onde elasestao e
da forma como se encontram, Jesus comia e se
assentava com pecadores (Marcos 2:16). Outro
ponto € (2) mostrar simpatia que é o mesmo
gue compaixdo, isto quer dizer que devemos
ser simpaticos aos problemas dos outros com
a intencdo de diminuir-lheso sofrimento. Ja o
proximo passo (3), ainda dentro do primeiro mo-
mento (refrigério), é ministra-lhes a necessida-
de (emocional, financeira, etc.), em sintese fazer
0 que for preciso para ajuda-los e por ultimo,
depois desses trés passos (4) é natural que a
pessoa atendida fique grata e passe a confiar
no seu benfeitore é deste ponto em diante que
passamos a apresentar-lhes o evangelho eterno
que é a cura definitiva em Jesus Cristo.Buscar
outras formas de evangelismo fora do padrao
apresentado por Cristo ndo passa de pirotecnia,
projetos humanos,

calorias vazias, destituidos da aprovacdo divi-
na. Aligreja de Laodiceia ndo estd em posi¢do de
negociacao, ela esta no po e precisa reconhecer



isso (pobre, miseravel, cega e nua). Precisamos
levantar os olhos em dire¢cdo ao nosso Senhor
confiantes no seu amor e se arrepender deixan-
do todas nossas vaidades de lado e nos humilhar
diante dAquele que é o cabeca da igreja.

CONSIDERACOES FINAIS

Desde de 2010 a Igreja Adventista do Sétimo
Dia como instituicdo tem reconhecido por meio
de documento oficial que:

[...] a ndo ser que haja uma mudanca drama-
tica, ndo concluiremos a comissao celestial nesta
geracdo. A despeito de nossos melhores esfor-
¢os, todos 0s nossos planos, estratégias e recur-
S0s sdo incapazes de concluir a missdo dada por
Deus para sua gloria na Terra. (O dom prometido
por Deus, p. 8)

J& se passaram cerca de treze anos desde a
publicagdo deste documento e poucas mudan-
¢as podem ser notadas. Para avangarmos para
além da certeza que ja temos como organizagdo,
de que precisamos mudar “drasticamente”, sera
preciso mudar individualmente como igreja e
esse é 0 apelo do Senhor Jesus para nés. Cada
membro do corpo de Cristo deve assumir um
compromisso pessoal com Jesus nestas duas
areas que sao inseparaveis: comunhdo e missdo.
Nosso paladar pervertido centrado no eu precisa
estar centralizado em Cristo. E isso s¢ é possivel
quando temos intimidade (comunhdo) com Jesus
ao nos sentarmos com ele dia a dia para “cear”
(Apocalipse 3:20).

A pior tragédia da igreja de Laodiceia é ter
Jesus do lado de fora e achar que Ele esta do
lado de dentro, simplesmente porque temos
uma instituicdo forte ou porque algumas metas
foram atingidas na igreja local se sentimos ricos
e abastados. No entanto, se minha comunhéo
depende apenas dos programas e matérias da
instituicdo, se 0 meu evangelismo s acontece
se eu tiver material dado pela instituicdo em
datas especificas, se toda minha vida espiritual
esta centrada nainstituicdo... quero Ihe informar
que infelizmente vocé é um tipico laodicense! Oh

igreja morbida, nao se esconda atras dos paco-
tes! Se envolva pessoalmente com Cristo e tenha
0s mesmos objetivos dEle que é “buscar e salvar
o0 perdido”(Lucas 19:10). Solte as amarras e abra
a porta do reino, mexa-se! Diga ndo a soberba,
as calorias vazias, os programas destituidos de
significado, sem continuidade, foquem naquilo
que trara glorias para o nosso Senhor e ndo para
0s homens. Tome teu leito e ande, em nome do
Senhor Jesus, pois a vitoria ja esta garantida, o
limiar do reino esta préximo!
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